
Sollicitatieformulier


Vul dit formulier in met blokletters en geef het af in het restaurant of mail deze naar personeel@restaurantkotaradja.com. 
Je verstrekte gegevens worden door ons vertrouwelijk behandeld. Een referentieonderzoek kan deel uitmaken van de 
sollicitatieprocedure.


LET OP ! 

Alleen volledig ingevulde sollicitatie formulier wordt in behandeling genomen.


Persoonlijke gegevens

Voor- en achternaam	 	 	 :	 	 	 	 

Straatnaam en huisnummer	 	 :	 

Postcode en woonplaats	 	 :

Telefoon nummer	 	 	 :

E-mail	 	 	 	 	 :	 	 	 	 

Geboortedatum		 	 	 :	 	 	 	 

Geslacht	 	 	 	 :

Nationaliteit	 	 	 	 :	 	 	 	 

BSN NR (altijd invullen)		 	 :	  
Bank/giro rekening (IBAN)	 	 :


Graag kopie legitimatie toevoegen.


Studie/hobby/sport/activiteiten:


Opleidingen

Hoogst genoten opleiding:	 	 :	 	 	 	 	 Diploma:  ja  / nee	 	 	 	
	 	 	 

Sollicitatie:

Wat is je motivatie om bij Kota Radja te werken? :


Huidige of laatste werkgever

Werkgever 	 	 :	 	  
Tel	 	 	 :	 	 

Functie		 	 : 
Periode		 	 : 
Reden vertrek	 	 :	  

Voordat u solliciteert, weet dat:

Werken in de horeca betekent dat u in wisselende diensten werkt. U werkt regelmatig in de avonden, weekenden 
en met feestdagen.


Naar welke functie solliciteer je? 

(doorhalen wat NIET van toepassing is)


Afwasser  -  Keuken hulp  -  Kok  -  Bar/Buffet/Afhalen  -  Interieur verzorg(st)er  -  Bediening


Anders nl:


Reden van voorkeur:


Wat voor ervaring heb je op dat gebied?




Hoeveel uren per week ben je beschikbaar?:          uur per week


Op welke dagen en tijden ben je beschikbaar? 

	 	 	 	 	 	 	 


	 


Bezwaar tegen werken op Feestdagen	 	 	 	 	 	 JA  /  NEE


Overige gegevens:

Ben je ooit met justitie en / of politie in aanraking geweest?	 	 	 JA / NEE

Zo ja, waarvoor:


Ben je bereid onregelmatige diensten te werken:		 	 	 	 JA / NEE


Heb je ervaring met het werken van onregelmatige diensten?	 	 	 JA / NEE 


Verklaring:

De sollicitant verklaart:

• Dat de hier verstrekte gegevens naar waarheid zijn ingevuld

• Dat het bekend is dat indien later mocht blijken dat je onjuiste gegevens hebt verstrekt, dit een reden voor directe 

beëindiging van het dienstverband is.


Datum:              /	  / 20	 	 	 	 


Handtekening sollicitant: 
            		 	              	 	                                      

ochtend 

van - tot

middag 

van - tot

avond 

van - tot

Maandag

Dinsdag

Woensdag

Donderdag

Vrijdag

Zaterdag

Zondag


